
 كشوردهياريهاياستخدامينامهآيين

كشوروزارت3133/5/6مورخ1443/3/1/14پيشنهادشمارهبنابه3131/4/7مورخدرجلسهوزيرانهيئت

ـ3177كشورـمصوبخودكفادرروستاهايدهياريهايتاسيسقانونواحدهماده(3)استنادتبصرهوبه

:نمودزيرتصويبشرحكشوررابهدهياريهاياستخدامينامهآيين

:3ماده

آنمدتخواهدبودكهقرارداديموجبوبهموقتاستخدامصورتافراددردهياريهابهكارگيريبه 

(4)مادهبارعايتيادشده،مدتازعملكردمستخدمرضايتدرصورت.استماه(53)حداكثرپنجاه

.شودتمديدمينامهآيينينا

:2ماده

روستاوبانظارتدرهمانامتحانازطريقهردهياريسازمانيهايپستتصديافرادبرايپذيرش 

خواهدبودكهدستورالعمليموجبدردهياريهابهامتحاناجرايچگونگي.شودميانجامبخشداري

.رسدكشورميريزيوبرنامهمديريتتعييدسازمانهوبكشورتهيهوزارتتوسط

:1ماده

حداكثرمدتكنندكهميراطيآزمايشيدوره،يكامتحانازگذراندندردهياريها،پساشتغالداوطلبان

 .خواهدبوددوسالآن

.روزتجاوزنخواهدكرد(34)ازهشتادونهآزمايشيدورههرقرارداددرطيـمدتتبصره

:4ماده

همانسالانهاعتباردربودجهبينيپيشبهمنوطدرهردهياريانسانينيرويكارگيريبهانعقادقراردادبراي

.استمربوطوتعييداستانداريدهياري

:5ماده
:زيرباشندشرايطكليهبايددارايدردهيارياستخدامداوطلبان

.ايراناسلاميجمهوريتابعيت(الف
.ايراناسلاميجمهورياساسيدرقانونشدهشناختهرسميتبهازاديانيكيبهتدين(ب
.سنتمامسالكمترازبيستنداشتن(پ
.ايراناسلاميجمهورياساسيقانونبهالتزام(ت
.مردمتقاضيانبرايازآندايميامعافيتوظيفهنظامخدمتپايانكارتدارابودن(ث
.موادمخدرودخانياتاعتيادبهعدم(ج



(.ديپلم)متوسطهدورهپايانگواهينامهحداقلدارابودن(چ
.مؤثرجزاييمحكوميتسابقهونداشتناجتماعيشهرتحسن(ح
.شودمياستخدامآنبرايكهكاريانجامجسميتواناييداشتن(خ

.استباافرادبومياشتغالبرابر،اولويتـدرشرايطتبصره

:6ماده

.شودميتعيينشغلكارونوعباساعاتكارمتناسبعاليشورايمصوباتدهياريهابراساسقوِكاركنان

%(53)درصد،تاپنجاههرمستخدموريوبهرهكارايي،ميزاندهياريبادرآمدتوانندمتناسبدهياريهامي

.نمايندپرداختكاراييفواِلعادهعنوانرابهمادهدراينحقوِمندرجحداقل

 

:7ماده

نگهماهنظامقانونمشمولدولتيهايوشركتها،مؤسساتوزارتخانهمستخدمانكارگيريبهدرصورت

دهياروياسايرسمتتصديبراياستخداميخاصمقرراتـياداراي3173ـمصوبدولتكاركنانپرداخت

درمستخدمآنبرحاكماستخداميضوابطمعموربراساسمعمور،حقوِومزايايعنوانبهدهياريمشاغل

.شودميپرداختدهيارياعتباراتوازمحلمحاسبهربطذيدستگاه

:3ماده



.شودميوابلاغكشورتهيهوزارتدهياريهاتوسطكاركنانآموزشبرايلازماستانداردهاي

براساسغيردولتيعاليزشومراكزآموايوحرفهفنيمراكزآموزشدهياريهاموظفندازطريقـتبصره

.نمايندخوداقدامكاركنانبرايآموزشيهايدورهاجرايبهنسبتمصوباستانداردهاي

:4ماده

نامهآييندراينكهوسايرموارديازمرخصيواستفادهاجتماعيدهياريهاازنظرتعمينهياروكاركنان

اجتماعيتعمينوقانوننظاممصلحتتشخيصـمجمع3164كارـمصوبقانونتابعاستمسكوت

.آنهاهستندبعديـواصلاحات3154ـمصوب

:33ماده

اداريتخلفاتدرخصوصكهدرمواردي.شودميكاررسيدگيقانونبراساسدهياريكاركنانتخلفاتبه

براساسيادشدهتخلفاتبهباشدرسيدگيوجودنداشتهحكميكاردرقانونيادشدهكاركنان

مستقردراستانداريهاانجاماداريتخلّفاتبهرسيدگيهايهييتتوسطاداريتخلفاتبهرسيدگيقانون

.شودمي




:33ماده

وروستاتعييناسلاميشورايمصوباعتباراتكارودرچارچوبقانونمقرراتدهياربراساسحقوِومزاياي

.خواهدشدشودپرداختمنعقدميدهياريحسابدهياروذيبينكهقرارداديموجببه

:32ماده

.گيردميبخشدارصورتروستاوبااطلاعاسلاميشورايدهيارباموافقتومرخصيمعموريت

:31ماده

،غيردولتيعمومي،نهادهايدولتيها،سازمانهاومؤسساتوزارتخانهمانازمستخديكيكهدرصورتي

دهيارسمتتصديروستابراياسلاميشورايآنهاودهياريها،توسطبهوابستهشهرداريهاوسازمانهاي

بااستلفمكجايگزينيامكاندرصورتمتبوع،ادارهمستخدمشخصرضايتشود،درصورتانتخاب

.كنداوموافقتمعموريت

صورتبهكاربادهياريازساعتوخارجفراغتتواننددرزمانهايدرروستاهاميدولتكاركنانـتبصره

زيردرروستاهاي.نخواهدبودوبيمهبازنشستگيمشمولفعاليتاين.نماينددهيارياهمكار،همكاري

.كنندميدهيارفعاليتعنوانبهسمتافرادباحفظاراينخانو(53)پنجاه

:34ماده

ازحقوِوياوهرماهسهمبهباشدكسورمربوطبازنشستگيازصندوِهاييكيدهيارمشترككهدرصورتي

.ودشواريزميمربوطصندوِبازنشستگيبه(دهياري)كارفرماسهمازافزودنكسروپس

:35ماده

.استنامهآيينايناجرايحسنكشورمسؤولوزارت

  


